
 

Bitte reichenSie folgende Unterlagen ein: 
 
 

 Lichtbild (freiwillige Abgabe) 

 Lebenslauf (aktuell) 

 Geburtsurkunde (Kopie, Original bitte vorlegen) 

 ggf. Heiratsurkunde oder Auszug aus dem Familienregister (Nachweis des 
Familiennamens) (Kopie Original bitte vorlegen) 

 ggf. Scheidungsurteil (Kopie) 

 ggf. Geburtsurkunde/n des Kindes/der KInder (Kopie, Original bitte vorlegen) 

 Reifezeugnis (freiwillige Abgabe) 

 Zeugnis der 1. Lehrerprüfung (Kopie, Original bitte vorlegen) 

 Zeugnis der 2. Lehrerprüfung (Kopie, Original bitte vorlegen)  
oder vorab vorläufige Prüfungsbescheinigung vorlegen 

 ggf. weitere Zeugnisse, Wehr- oder Zivildienstbescheinigung und/oder Arbeitsverträge 
(Kopie – Originale bitte vorlegen) 

 Nachweis der Eignung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung (nur für Lehrmeister)  

 aktuelle Immatrikulationsbescheinigung (nur Überbrücker bis Ref-Beginn) 

 Personalfragebogen 

 Privatärztliche Bescheinigung (mit Vermerk: Frau / Herr ... ist physisch und psychisch  
in der Lage die Tätigkeit als Lehrkraft... auszuüben) 

 ggf. Schwerbehindertenausweis/Gleichstellungsbescheid 

 Erklärung zur Feststellung der Versicherungspflicht 

 Nachweis über vermögenswirksame Leistungen (falls gewünscht) 

 Empfangsbestätigungen (ggf. Merkblatt über Pflichten, Verwaltungsvorschrift Annahme 
von Belohnungen und Geschenken RS Nr. 104/ 2024, Datenschutz, Merkblatt 
Beendigung Arbeitsverhältnis befristet/unbefristet, Information Schwangerschaft, 
Hinweis auf Satzung der VBL) 

 Beschäftigungs- und Dienstzeit / Vordienstzeiten (nur bei Arbeitsverhältnis unbefristet) 

 Erweitertes Führungszeugnis  

 Erklärung Vorstrafen  

 Protokoll Arbeitsaufnahme 

 ggf. Teilzeitantrag formlos 

 Auskunft und Berechnung Stufenlaufzeit 

 Nachweis „Impfschutz gegen Masern“ (gesetzlich verpflichtend für alle 
einzustellenden Personen, die nach dem 31.12.1970 geboren wurden) 

 Sofern Sie derzeit im öffentlichen Dienst tätig sind oder es in der Vergangenheit waren: 
Anschrift des/r ehemaligen Arbeitgeber/s (bzw. der personalaktenführende Stelle aus 
dem Referendariat und formlose Einverständniserklärung, dass die Akte von der 
einstellenden Behörde angefordert und weitergeführt werden darf) 

 Belehrung gemäß § 35 Infektionsschutzgesetz 

 

 Bei ausländischen Staatsbürgerinnen / Staatsbürgern  

 Staatsangehörigkeitsnachweis 

 Aufenthaltsbewilligung / - genehmigung / -berechtigung / Arbeitserlaubnis 

 


